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Projekt umowy 

Umowa nr …………………………………….. 
 

ŚWIADCZENIE USŁUG W ZAKRESIE MEDYCYNY PRACY 
 

zawarta w Rzeszowie, w dniu ………………………….. 2023 r., pomiędzy:  

Gminą Miasto Rzeszów, ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszów NIP 8130008613 reprezentowaną przez                                                                                   
Panią ………………………………………………… – Dyrektora Zespołu Szkół nr 3 im. Tadeusza Rylskiego z siedzibą ul. Warszawska 20,                     
35-205 Rzeszów zwanym dalszej części umowy Zleceniodawcą,  
a 
……………………………………………………………………………………… posiadającą NIP ……………………………. reprezentowaną przez 
………………………………………………... zwanym  dalej  Zleceniobiorcą ,  
 
łącznie zwanych w niniejszej umowie Stronami,  o następującej treści:         
 

§ 1 
1. Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do  świadczenia  dla Zespołu Szkół 

nr 3 im. Tadeusza Rylskiego w Rzeszowie usług medycznych w zakresie medycyny pracy zgodnie z Ustawą z dnia  26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2020 r. poz.  1320 ze zm.) i Ustawą z dnia 27 czerwca 1997r. o Służbie medycyny pracy 
(Dz.U.1997 nr 96 poz.593 t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.437), oraz Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 
30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy ( Dz. U. z 2020 r.                 
poz. 2131), dla osób wskazanych przez Zleceniodawcę będących jego pracownikami (w rozumieniu art. 2 k.p.)                             
lub kandydatami na pracowników.  

2. Zleceniobiorca oświadcza, że spełnia wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r.                              

w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego 

działalność leczniczą. 

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonywać postanowienia niniejszej Umowy zgodnie z Załącznikiem nr 1 do umowy oraz 

ze złożoną ofertą wraz z Tabelą wynagrodzeń do oferty. 

4. Szczegółowy wykaz usług medycznych realizowanych na podstawie niniejszej Umowy oraz ich cennik określa                        

Załącznik nr 1 do umowy oraz Tabela wynagrodzeń do oferty. 

§ 2 
1. Zleceniobiorca oświadcza, że jako podstawowa jednostka służby medycyny pracy spełnia wymogi określone w Ustawie                   

z dnia 27 czerwca 1997 r. o Służbie medycyny pracy (Dz.U.1997 nr 96 poz.593 t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.437), wyszczególnione 
jako zakres działania i obowiązki służby medycyny pracy, a także spełnia wymogi określone w Ustawie z dnia 15 kwietnia 
2011 roku o działalności leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711 ze zm.). 

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do świadczenia usług medycznych z należytą starannością, zgodnie ze wskazaniami 
aktualnej wiedzy medycznej, zasadami etyki zawodowej i zgodnie z obowiązującym prawem. 

3. Zleceniobiorca oświadcza, że usługi medyczne będą wykonywane przez osoby posiadające odpowiednie uprawnienia                   
i kwalifikacje. 

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do sporządzenia dokumentacji medycznej wykonywanych usług medycznych zgodnie                      
z obowiązującymi przepisami prawa. 

5. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej za szkody powstałe w wyniku 
niewykonania lub nienależytego wykonania świadczeń zdrowotnych.  

6. W przypadku gdy okres polisy ubezpieczeniowej będzie krótszy, niż okres trwania umowy, to Zleceniobiorca zobowiązany 
jest  dostarczyć do Zleceniodawcy aktualną polisę ubezpieczeniową.   

7. Zleceniobiorca będzie świadczył usługi medyczne w uzgodnionych terminach. 
8. Zleceniobiorca jest zobowiązany do wydania  orzeczenia lekarskiego o zdolności do pracy, które otrzymuje pracownik                    

lub kandydat na pracownika w dwóch  egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz pracownik lub kandydat na pracownika 
przekazuje Zleceniodawcy. 

9. W przypadku wydania orzeczenia lekarskiego innego niż o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy                 
na stanowisku określonym w skierowaniu jeden egzemplarz zostanie przekazany Zleceniodawcy bez zbędnej zwłoki. 

10. Zleceniodawca będzie udostępniał Zleceniobiorcy dane osobowe pracowników lub kandydatów na pracowników                               
w  ramach realizacji przedmiotowej umowy. 

11. Zleceniodawca zobowiązuje się wobec Zleceniodawcy do: 
a) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z 

aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników, 
b) zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu pracy, 



c) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy, 
d) udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia. 

 
§3 

1. Strony zgodnie ustalają, iż usługi  medyczne będą świadczone w placówce/placówkach na terenie Miasta Rzeszowa. 
2. Zleceniodawca i Zleceniobiorca ustalają miejsce wykonywania usług medycznych -…………………………………………………… 
3. Dopuszcza się możliwość zlecania niektórych czynności , w tym badań diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji 

lekarskich innym podmiotom leczniczym lub innym podmiotom uprawionym do wykonywania tych świadczeń na 
podstawie odrębnych przepisów. 

4. Świadczenia zdrowotne udzielane są przez Zleceniobiorcę na podstawie pisemnego skierowania wystawionego 
uprawnionemu do świadczeń przez  Zleceniodawcę. 

5. Zleceniobiorca ma obowiązek prowadzenia rejestru świadczeń wykonywanych na rzecz osób uprawnionych. 
 

§4 
1. Osobą koordynującą wzajemną współpracę podczas realizacji niniejszej umowy jest: 

 
        Ze Strony Zleceniodawcy: 
 ………………………………… tel……………………………… e-mail ………………………………………….   
 
 ………………………………… tel……………………………… e-mail ………………………………………….   
 

Ze Strony Zleceniobiorcy: 
       ………………………………… tel……………………………… e-mail ………………………………………….   
  
        ………………………………… tel……………………………… e-mail ………………………………………….   

2. Strony zobowiązują się do aktualizacji wskazanych informacji kontaktowych. Zmiana osób i danych, o których mowa w                    
ust. 1 powyżej nie stanowi zmiany niniejszej umowy i nie wymaga sporządzenia aneksu, a jedynie pisemnego 
powiadomienia drugiej strony. 

§5 
1. Okresem rozliczeniowym w ramach niniejszej umowy jest miesiąc kalendarzowy. 
2. Strony ustalają, że za wykonywane w danym okresie rozliczeniowym usługi medyczne Zleceniobiorcy przysługiwać będzie 

wynagrodzenie ustalone każdorazowo w oparciu o ilości udzielonych w danym miesiącu usług medycznych zgodnie                            
z Załącznikiem nr 1 – opis przedmiotu zamówienia oraz cenami określonymi w tabeli wynagrodzeń do formularza 
ofertowego.  

3. Zleceniodawca wypłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie zgodnie z załączoną do umowy tabelą wynagrodzeń za każdą 
czynność wchodzącą w zakres zlecenia. 

4. Wynagrodzenie należne Zleceniobiorcy będzie płatne  po zakończeniu każdego miesiąca  po otrzymaniu faktury wraz z listą 
przebadanych pracowników.  

5. Zleceniodawca zobowiązany jest do zapłaty wynagrodzenia, o którym mowa przelewem na rachunek bankowy 
Zleceniobiorcy wskazany na fakturze VAT, każdorazowo w terminie 21 dni od dnia dostarczenia prawidłowo wystawionej 
faktury VAT. 

6. Płatności dokonywane będą przelewem, na rachunek bankowy Zleceniobiorcy o numerze : …………………………………………….. 
7. Zleceniodawca oświadcza, że jest płatnikiem podatku VAT i upoważnia Zleceniobiorcę do wystawiania faktur VAT bez jego 

podpisu. 
8. Zleceniobiorca będzie wystawiał faktury VAT według poniższych danych:       

                                              
Nabywca – Gmina Miasto Rzeszów, ul. Rynek 1, 35 – 064 Rzeszów, NIP: 813-00-08-613 
Odbiorca/Płatnik – Zespół Szkół nr 3 im. Tadeusza Rylskiego, ul. Warszawska 20, 35-205 Rzeszów. 
 

9. Za datę dokonania zapłaty zobowiązania jest obciążenie rachunku bankowego Zleceniodawcy.  
 

§6 
1. Umowa zawarta jest na czas określony od dnia ……………………………… do dnia ……………………………………………. r. 
2. Każdej ze stron przysługuje prawo do pisemnego wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem jednomiesięcznego 

okresu wypowiedzenia. 
3. W przypadku rażącego naruszenia postanowień niniejszej umowy przez Zleceniobiorcę, a w szczególności stwierdzenia 

istotnych uchybień dotyczących trybu, zakresu i jakości udzielanych świadczeń medycznych, Zleceniodawcy przysługuje 
prawo rozwiązania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym. 

4. Strony zgodnie zobowiązują się do niezwłocznego, wzajemnego informowania się o wszelkich okolicznościach mogących 
mieć wpływ na wykonywanie niniejszej umowy oraz do dołożenia należytej staranności i działania według ich najlepszej 
wiedzy w celu wykonania niniejszej umowy. 
 
 



§7 
           Wszelkie zmiany niniejszej umowy będą  sporządzane w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§8 
1. Umowa zostaje sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zleceniodawcy i jednym dla 

Zleceniobiorcy. 
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie, zastosowanie znajdują przepisy kodeksu cywilnego oraz 

obowiązujące przepisy prawa. 
3. W przypadku wystąpienia ewentualnych sporów na tle stosowania niniejszej umowy Strony oświadczają, że przed 

skierowaniem sprawy na drogę postępowania sądowego, dołożą wszelkich starań w celu ugodowego jej rozwiązania. 
4. W przypadku nie osiągnięcia ugodowego rozwiązania sprawy, spory na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygać będzie  

Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy. 
5. Załącznikami do niniejszej Umowy są: oferta Zleceniobiorcy wraz z tabelą wynagrodzenia do formularza ofertowego oraz 

załącznik nr 1. 
 

 

  Zleceniodawca       Zleceniobiorca 

 

 

 

 

 


